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CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 366/22-2023/JL-I.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (TERCERO INTERESADO).

En el expediente numero 366/22-2023/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Luis Abraham
Lépez Castillo en contra de 1) SV&O Trade Marketing & Comunicacién S.A. de C.V., 2) Nayeli X6chitl Martinez
Méndez; con fecha 24 de junio de 2026, se dict6é un proveido que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche; 24 de
junio de 2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) con el escrito de data 08 de junio de 2026, signado
por el apoderado de la parte actora, a través del cual solicita continuar con la secuela procesal. En consecuencia, se
acuerda:

PRIMERO: Regularizacién del procedimiento.

Toda vez que se declaré parcialmente fundado el recurso de reconsideraciéon promovido por el ciudadano Luis Abraham Lépez
Castillo, a través de su apoderado juridico, en audiencia preliminar celebrada el 29 de abril de 2026; este Juzgado Laboral,
con fundamento en el numeral 686, en relacién con el ordinal 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, regulariza
el presente procedimiento, para efectos de llamar a juicio a la moral Conservas La Costefia S.A. de C.V. como tercero
interesado, por tanto, de conformidad con el numeral 873-D de la Ley Federal del Trabajo, se ordena emplazar a:

I Conservas La Costeiia S.A. de C.V.,, en Via Morelos, nimero 268, Colonia Santa Maria Tulpetlac, Ecatepec,
C.P. 55400, Estado de México, México.

-Prevenciones a los terceros interesados-

De conformidad con el numeral 873-A y 747 fraccién | ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se exhorta a la parte
demandada para que, dentro del plazo de 21 dias y horas habiles contados a partir del dia y hora siguiente habil en que surta
efectos el emplazamiento, de contestacién a la demanda interpuesta en su contra, ofrezca las pruebas que considere, o bien
plantee la reconvencion, de lo contrario se tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, asi como por perdido el
derecho de la demandada a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencion, esto con fundamento al articulo 737, el
cual menciona gue por cada 200 kilémetros de distancia se otorgara un dia extra, cuando el domicilio de la persona
demandada o parte en el procedimiento, se encuentre fuera del lugar de residencia del Tribunal, tomando en cuenta los
medios de transporte y las vias generales de comunicacién existentes.

En ese orden de ideas, se exhorta al tercero interesado para que, dentro del plazo de 21 dias habiles contados a partir
del dia siguiente habil en que surta efectos el emplazamiento, realice las manifestaciones que conforme a sus intereses y
derechos corresponda y ofrezca las pruebas que considere, conforme a lo establecido en el articulo 873-D de la Ley Federal
del Trabajo, de lo contrario se le previene que se le tendra por precluido tal derecho.

Asi también, se le informa al tercero interesado que, de no acudir al presente juicio hasta antes de la celebracién de la
Audiencia Preliminar, conforme a lo indicado en el segundo parrafo del ordinal 873-D de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
se entendera que no tiene interés juridico en este asunto laboral, por lo que quedara sujeto al resultado final del juicio.

Por ultimo, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se apercibe al
tercero interesado para que, al presentar su escrito de manifestaciones, sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, en
esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, asimismo determine un correo electrénico institucional para la
asignacion del buzén electronico de conformidad con el articulo 742 Ter de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEGUNDO: Se gira exhorto al Estado de México.

Toda vez que el domicilio para emplazar al tercero interesado se encuentra fuera de la jurisdiccién de este Juzgado Laboral,
con fundamento en el articulo 753 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena girar atento exhorto al Primer Tribunal
Laboral de la Regién Judicial de Ecatepec, Estado de México, con domicilio en Manzana 40, Col. Las Américas, Ecatepec
de Morelos, Estado de México, C.P. 55065.; y comisione al Actuario y/o Notificador de su adscripcién para notificar al tercero
interesado:

. Conservas La Costefia S.A. de C.V., quien tiene su domicilio en Via Morelos, nimero 268, Colonia Santa Maria
Tulpetlac, Ecatepec, C.P. 55400, Estado de México, México.

Debiendo notificarles el presente proveido, asi como el de fecha 18 de septiembre de 2023 y corriéndole traslado con
el escrito de demanda y sus anexos.

-Para la Autoridad Exhortada-
De conformidad con el segundo parrafo del articulo 753 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se solicita a la autoridad
exhortada, se sirvan acusar de recibo el presente exhorto, mediante el correo electrénico institucional de este Juzgado
Laboral, el cual es jlaboralldto@poderjudicialcampeche.gob.mx., correo que se le proporciona Unicamente para tener
comunicacién entre ambas instituciones, mediante el intercambio de documentacion oficial correspondiente a las mismas —
oficios-, por lo que en esos términos se le solicita se sirva a sefialarnos un correo electrénico oficial para que en lo futuro le
sean enviados nuestros oficios de manera directa y certera.

Se otorga a la autoridad exhortada plena jurisdiccion a efecto de que puedan acordar cualquier promocion, para la debida
tramitacién de dicho exhorto. También se le solicita que una vez practicada la encomienda dada, tenga a bien devolver el
exhorto a su lugar de origen con las inserciones necesarias para tales efectos.

Se le informa a la autoridad exhortada que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 758 de la Ley Federal del Trabajo,
reformada el primero de mayo de dos mil diecinueve, cuenta con el término de 05 dias habiles para la diligencia del presente
exhorto.
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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

Se proporciona a la autoridad exhortada el domicilio de nuestras oficinas, el cual se ubica en_ Avenida Patricio Trueba de
Régil, Nimero 236, Colonia San Rafael, Cédigo Postal 24090, San Francisco de Campeche, Campeche, asi como el nimero
telefénico del Poder Judicial del Estado de Campeche -(01) 98181-3-06-64- y la correspondiente extensién 1246, de este
Juzgado Laboral exhortante, para efectos de establecer comunicacion, asi como para la remisién del acuse de recibo del
presente exhorto y demas constancias.

TERCERO: Protecciéon de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccién Xl, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este
juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacién
a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener
el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin
perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado sede Campeche, ante el Licenciado Erik Fernando Ek Yafez, Secretario de Instruccién de la
adscripcion, quien certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relacién con el ordinal 610, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor. ..."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccién I,
745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.
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